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STATUT & I w

Stowarzyszenia Inicjatyw Wschodnich
z dnia 21 maja 2018 roku (tekst jednolity ze zmianami z dnia 22.07.2025 roku).
§1

Stowarzyszenia Inicjatyw Wschodnich ( zwane dalej Stowarzyszeniem ) jest dobrowolnym, samorzadnym,
zrzeszeniem o celach niezarobkowych, do ktérego majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku
Prawo o stowarzyszeniach /Dz. U. Z 2001, Nr 79, p6z. 855 z pdzn zm./. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i
zostato utworzone na czas nieoznaczony.

Celem Stowarzyszenia jest:

dziatalnos¢: naukowa, naukowo-techniczna, oswiatowa, edukacyjna, szkolnictwa wyzszego, w tym wspierajaca
komercjalizacje wynikdw badan naukowych oraz innowacyjnosé,

dziatalno$¢ na rzecz integracji i rozwijania kontaktéw oraz wspétpracy miedzynarodowej, w tym pomocy i
integracji: cudzoziemcdéw, uchodzcéw i migrantéw”;

podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji europejskich oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i
kulturowe;j;

dziatalno$¢ wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

zwiekszanie Swiadomosci prawnej spoteczenstwa oraz udzielanie nieodptatnej pomocy, prawnej;

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatanie wspomagajace
rozwoéj demokracji;

udzielanie poradnictwa obywatelskiego,
dziatalnos$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

dobroczynnos¢, ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalnosé lecznicza, pomoc spoteczna oraz pomoc osobom z
niepetnosprawnosciami,

promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicg,
dziatalnos$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym, mtodziezy, dzieci i rodzin,

(m) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych, wolontariatu oraz podmiotéw ekonomii spotecznej i

(n)

przedsiebiorstw spotecznych;

dziatalnos$¢ na rzecz: kultury, sztuki, wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, ekologii i ochrony zwierzat ,
turystyki i krajoznawstwa.

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia jest dziatalnoscig pozytku publicznego na rzecz ogétu spotecznosci, lub okreslonej grupy
podmiotéw, pod warunkiem ze grupa ta jest wyodrebniona ze wzgledu na szczegélnie trudng sytuacje zyciowg lub
materialng w stosunku do spoteczenstwa. Dziatalnos¢ pozytku publicznego nie jest prowadzona wytgcznie na rzecz
Cztonkéw Stowarzyszenia.

§2
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Hrubieszow.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, a takze poza jej granicami,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
3. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw
stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikdéw, w tym swoich cztonkéw.
§3
1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o zblizonych celach dziatania.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele we wszelkich prawnie dopuszczalnych formach, umozliwiajacych
osiggniecie statutowych zamierzen, w szczegdlnosci poprzez:

(a) prowadzenie i organizowanie: szkolen, konferencji, kurséw, warsztatéw, seminariéw, spotkan, wyktadéw,
konkursow, stazy zawodowych oraz poradnictwa,

(b) $wiadczenie nieodptatnej pomocy prawnej,



(c) reprezentowanie intereséw cztonkdw Stowarzyszenia oraz wspieranie ich rozwoju,

(d) dziatalno$¢ wydawnicza i promocyjna,

(e) wspdtdziatanie z innymi podmiotami,

(f) Swiadczenie i wsparcie w pozyskaniu pomocy rzeczowej i finansowej, w tym: stypendiéw, dotacji, darowizn
oraz innych form wsparcia.

3. Dziatalno$¢, o ktérej mowa w ust. 2 prowadzona jest nieodpfatnie, réwnoczesnie dziatalnos¢, o ktérej mowa w

ust. 2 lit (a) i (d) jest prowadzona rowniez odptatnie.

§4

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na: zwyczajnych, wspierajgcych, honorowych.

2. Cztonkami zwyczajnymi mogg by¢ osoby fizyczne posiadajace petng zdolnoéé do czynnosci prawnych, ktérzy
uzyskali rekomendacje Komisji Rewizyjne;j.

3. Cztonkiem wspierajgcym moga byé: polska i zagraniczna osoba prawna i fizyczna, ktéra zadeklaruje udziat w
realizacji celéw Stowarzyszenia.

4. Cztonkiem honorowym moze byé osoba przyjeta do Stowarzyszenia na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkéw w uznaniu zastug dla realizacji celéw i zadan Stowarzyszenia.

5. Cztonkostwo Stowarzyszenia nadawane jest przez Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty na podstawie
pisemnych deklaracji.

§5
1. Cztonek zwyczajny uczestniczy we wszystkich dziataniach Stowarzyszenia osobiscie.

N

Cztonek wspierajgcy bedacy osobg prawng dziata w Stowarzyszeniu przez uprawnionego przedstawiciela.

3. Cztonek zwyczajny ma prawo do:
(a) udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia,
(b) korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego,
(c) podejmowania statutowych inicjatyw, zgtaszania wnioskdéw i projektéw zmierzajgcych do realizacji celdw i
zadan Stowarzyszenia.

§6

1. Do obowigzkdéw wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia naleza:
(a) uczestnictwo w realizacji celéw Stowarzyszenia,
(b) udzielanie pomocy wtadzom Stowarzyszenia w realizacji zadan statutowych,
(c) przestrzeganie postanowien Statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
(d) dbatos¢ o dobre imie Stowarzyszenia.
2. Do obowigzkéw cztonka zwyczajnego nalezy réwniez optacanie sktadek cztonkowskich i innych swiadczen na
rzecz Stowarzyszenia.

§7

Cztonek wspierajacy i honorowy majg prawo bra¢ udziat w pracach Stowarzyszenia z gtosem doradczym i na zasadach
okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia.
§8

1. Cztonkostwo ustaje na skutek:
(a) dobrowolnego wystapienia zgtoszonego Zarzgdowi Stowarzyszenia na pi$mie,
(b) wykluczenia przez Zarzad Stowarzyszenia,
(c) $mierci cztonka Stowarzyszenia,
(d) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem Stowarzyszenia.

2. Od uchwaty o wykluczeniu ze Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia
w terminie 1 miesigca od jej doreczenia.

§9
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
(a) Walne Zebranie Cztonkéw.
(b) zarzad.
(c) Komisja Rewizyjna.
§10

1. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej trwa czas nieokre$lony.
2. Cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej za wykonywanie funkeji przystuguje wynagrodzenie i zwrot wydatkéw.



Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, o ile statut nie stanowi inacze;j.

§11
Do realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moga byé powotywane komisje.
Komisja powotywana jest do okreslonych zadan wynikajacych z zakresu dziatania Stowarzyszenia.

§12

Walne Zebranie Cztonkdéw jest najwyzszg wtadza Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad, zawiadamiajac o dacie, godzinie, miejscu i porzadku obrad na co
najmniej tydzien przed jego zwotaniem. Zawiadomienie jest przestane pocztg. Za zgodg Cztonka moze by¢
wystane pocztg elektroniczna, albo wiadomoscia tekstowg sms i jest skuteczne pod warunkiem potwierdzenia
przez Cztonka, iz informacje otrzymat. Walne Zebranie Cztonkéw moze podejmowaé uchwaty w drodze
gtosowania pisemnego.

Walne Zebranie Cztonkéw jest wazne bez wzgledu na liczbe cztonkéw biorgcych w nim udziat.

§13

Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad, albo Komisje Rewizyjng, jezeli nie moze by¢ zwotane przez

Zarzad:
(a)
(b)
(c)

z wiasnej inicjatywy,
na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,
na pisemny wniosek 1/3 ogdlnej liczby Cztonkéw Stowarzyszenia.

8§14

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:

(a)
(b)
(c)
(d)
(e)
(f)
(8)
(h)

1.
2.

3.
4.

5.

uchwalanie statutu i jego zmian,
uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebranie Cztonkdw,
uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,
rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
wybor i odwotanie Zarzgdu Stowarzyszenia,
wybor i odwotanie Komisji Rewizyjnej,
uchwalanie wysokosci i terminu wpfaty sktadek cztonkowskich,
podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.
§15
Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 1 — 3 osdb.
Cztonkowie Zarzgdu wybierani sg przez Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu tajnym, chyba, ze Walne
Zgromadzenie podejmie decyzje o jawnym gtosowaniu.
Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada Prezes Zarzadu albo Wiceprezes jednoosobowo.

Zarzad dziafta do czasu ukonstytuowania sie nowego Zarzadu, chyba, ze Walne Zebranie Cztonkdw podejmie
odmienng uchwate.

Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:

(a) rezygnacji z funkcji,
(b) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkéw uchwatg podjetg wiekszoscig % gtoséw ogdlne;j liczby Cztonkow,
(c) Smierci.

§16

Do kompetencji Zarzagdu nalezy:

PN WNRE

prowadzenie spraw Stowarzyszenia i reprezentowanie go na zewnatrz,
wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,
przygotowanie projektéw uchwat i materiatéw na posiedzenie Walnego Zebrania Cztonkow,
ustalanie: daty i godziny oraz miejsca Walnego Zebrania Cztonkéw oraz projektu porzadku obrad,
opracowanie projektu regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkdw,
delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do innych organizacji i instytucji,
wykonywanie budzetu,
okreslanie programu dziatania Stowarzyszenia.
8§17

Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w razie potrzeby i zwotuje je Prezes Zarzadu lub Wiceprezes z wiasnej
inicjatywy, na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 3 cztonkdéw Stowarzyszenia w terminie do



14 dni od otrzymania wniosku.

2. Cztonkowie Zarzadu powinni by¢ zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu w terminie co najmniej na 7 ( siedem)
dni przed posiedzeniem. Zawiadomienie jest przestane poczty. Za zgodg Cztonka moze by¢ wystane poczta
elektroniczng, albo wiadomoscig tekstowa smsi jest skuteczne pod warunkiem potwierdzenia przez Cztonka, iz
informacje otrzymat.

3. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw w gfosowaniu jawnym. W razie réwnosci gtoséw
decydujacy gtos ma Prezes Zarzadu.

4. Cztonek Zarzadu:

(a) nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

(b) nie moze by¢ réwnoczesnie Cztonkiem Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, ani pozostawac z Cztonkiem
Komisji Rewizyjnej w zwigzku matzeriskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;j.

§18

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia sktada sie z 2— 3 oséb.

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia jest organem kontroli wewnetrznej odrebnym od Zarzadu.

Walne Zebranie Cztonkéw wybiera cztonkdw Komisji Rewizyjnej oraz Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej.

W przypadku zmniejszania sie liczby cztonkéw Komisji Rewizyjnej Walne Zebranie Cztonkéw dokonuje na

najblizszym posiedzeniu wyborow uzupetniajacych.

5. Cztonek Komisji Rewizyjnej:

(a) nie moze by¢ rownoczesnie Cztonkiem Zarzgdu Stowarzyszenia, ani pozostawac z Cztonkiem Zarzadu
w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej,

(b) nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

(c) moze otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

Eal ol o

6. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy w
terminie co najmniej na 7 (siedem) dni przed posiedzeniem. Zawiadomienie jest przestane pocztg. Za zgodg
Cztonka moze by¢ wystane pocztg elektroniczng, albo wiadomoscig tekstowg sms i jest skuteczne pod
warunkiem potwierdzenia przez Cztonka, iz informacje otrzymat.

7. Komisja Rewizyjna jest reprezentowana przez Przewodniczacego.
§19

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

(a) kontrola zgodnosci dziatar organéw Stowarzyszenia ze Statutem Stowarzyszenia,

(b) kontrola wykonania budzetu przez Zarzad,badanie gospodarki finansowej Stowarzyszenia pod wzgledem
celowosci i prawidtowosci wydatkow,

(c) zawieranie uméw z cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia oraz w sporach z nim Stowarzyszenie reprezentuje
Cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub petnomocnik powotany uchwatg Walnego
Zebrania Cztonkow,

(d) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw sprawozdar ze swojej dziatalnosci.
2.Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym. W razie rdwnosci
gtosow decydujgcy gtos ma Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej.

§20

1. Majatek Stowarzyszenia tworzga:
(a) ruchomosci i nieruchomosci bedgce wtasnoscig Stowarzyszenia,
(b) inne prawa majgtkowe,
(c) srodki pieniezne,



2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujacych zrédet:

(a) ze sktadek cztonkowskich,

(b) z dochoddéw z majatku Stowarzyszenia oraz z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia,
(c) z subwenciji, dotacji, grantéw, nagrdd itp.,

(d) z darowizn, spadkéw i zapiséw na rzecz Stowarzyszenia.

§ 21

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza:
(a) wytacznie jako dodatkowg w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego,
(b) oile Zarzad podejmie decyzje w tym zakresie,

w

(c) nadwyzke przychodéw nad kosztami przeznacza na dziatalno$¢ pozytku publicznego na rzecz ogétu

spotecznosci, lub okreslonej grupy podmiotéw, pod warunkiem ze grupa ta jest

wyodrebniona ze wzgledu na szczegdlnie trudng sytuacje zyciowg lub materialng w stosunku

do spoteczeristwa,

(d) w przedmiocie edukacji, w tym pozaszkolne formy edukacji PKD 85.5.

1.1 Rok obrotowy to czas od 01.01 do 31.12. danego roku. Pierwszy rok obrotowy korczy sie w dniu

31.12.2025r.

1. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia ustala zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
Zarzad Stowarzyszenia.

2. Zabrania sie:

(a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiagzan majgtkiem organizacji w stosunku do jej cztonkéw,
cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz
pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami
bliskimi”,

(b) przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkdéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz
ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie
to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

(c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich
na zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z
celu statutowego,

(d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie organizacji, cztonkowie jej
organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sdéb trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 22

Zmiana Statutu wymaga uchwaty podjetej bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

Rozwigzanie i likwidacja Stowarzyszenia wymaga podjecia uchwaty wiekszoscig 3/4 gtosow ogdlnej liczby
Cztonkow.

Uchwala o rozwigzywaniu Stowarzyszenia okresla sposéb likwidacji Stowarzyszenia.

Majatek likwidowanego Stowarzyszenia musi by¢ przeznaczony na cele dziatalnosci dobroczynnej,
charytatywnej, oswiatowej lub kulturalnej.
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